, donde el Talento
Humano es nuestro mejor recurso.

/AACBTIVOS Ao §erVIO|/.\
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SOMOS?

Somos un Grupo Empresarial, lider nacional
en el Sector de Servicios Temporales y
Outsourcing en Gestion Humana.

Nuestra linea de Outsourcing, cuenta con
servicios de: Seleccion, contratacion, BPO
Mercadeo, néminas, entre otras.

e
4 ‘A ACTIVOS

f'\. .
Atécno ‘ Serviola

F U B il % % %



L/;g ACTIVOS

Principal empleador del
sector temporal y segundo
empleador a nivel nacional,

con mas de

25.000
trabajadores

en misién promedio
mensual.

I"'\. .
Atécno ‘ Serviola

Nuestra solidez financiera
nos ha otorgado el

reconocimiento en el
sector financiero como

cliente AAA.

Contamos con la
calificacion 100/100 de
excelencia de

COFACE

Contamos con autonomia
tecnolégica — ERP propio

denominado Software GENIAL N

“Base de datos Oracle”,

herramienta de colaboracion G-

SUITE de GOOGLE, BUS de

integracion IBM, Almacenamiento
de la informacion en data center

certificados Triara, Firma
electronica con Adobe SIGN.
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ﬁ ACTIVOS
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¢,POR QUE TRABAJAR CON ACTIVOS S.A.S?

S s an 5 *  Contamos con innovacion *  Tenemos un equipo humano
administracién del talento tecnologica propia profesional, altamente
humano. g desarrollada a la medida g calificado, dedicado y

: de nuestros clientes. : comprometido.

*  Trabajamos en el cumplimiento =+ Experiencia de servicioen = *  Ofrecemos la mayor
de los acuerdos pactados con los diferentes sectores f cobertura nacional.
los clientes pactados con : econémicos del pais. :
nuestros clientes. ;

*  Nuestros clientes y *  Todos nuestros procesos estan
trabajadores son nuestra certificados por la norma de
mejor referencia. § Calidad I1SO 9001:2015.

La posicion 341 La posicion 336

- dentro del ranking 5.000 empresas mas grandes de la Revista Portafolio dentro de las 1.001
del pais segun la Do empresas mas grandes del pais.
iflero |




st © ; ' { ; :
»' a (\*’l
£ ’ N N .
& v : A
I 5 : : Plataforma
Estandarizacién de 5 Proceso de . Firmaelectrénica tecnolégica © Personal In House
procesos : seleccion y ; : 9 exclusivo
administrativos © vinculacién online :

u =

A
Trabajointegralde = Responsabilidady : Asesoria laboral - Acompafiamiento
Incapacidades y SST. . legalidad enla : : legal. : Garantizamos el
administracién del : . bienestar y la calidad
personal 5 *  de vida de nuestros
' ' ' trabajadores

S ACTIVOS
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Contamos con la mayor cobertura
de servicio en Colombia

Q

Contamos

Q

Cali
Ibagué

A
[ |
’

con 24 " *“
oficinas 3’ v

en 22 ciudades "-oif'
principales que G o9 ’

o Madrid
garantizan el
servicioalos 32 akadis
departamentos del . ét\:.bgméricas

territorio nacional.
CAFETERO

REG. BOGOTA 5

° Culcuta ° Santa Marta )
e  Bucaramanga e  Barranquilla e Medellin
e  Tunja e  Cartagena e  Pereira
° Villavicencio ° gf’illedlumr
° Yopal o incelejo . .
. Sananares incmvos | Aticno | Serviola




NUESTRO SISTEMA

> Sistema de Gestion » Programa de

de Calidad a nivel Proteccion de Datos

nacional (NTC ISO Personales

9001:2015)

T 2016
2002 201
» Sistema de Gestion Ze >

Lavado de Activos y
Financiacion del
Terrorismo
SAGRILAFT

~

> Sistema de Gestion > Sistema de Gestion de
del Riesgo Continuidad del Negocio
(NTC ISO (NTC IS0 22301:2019)
31000:2018) Certificacion en proceso
2017 2019
2018 2020

Sistema de » Sistema de Gestion de

Gestion de Seguridad de la

Seguridad y Salud Informacion (NTC I1SO

en el Trabajo
Decreto 1072).

27001:2013)
Certificacion en 2022

/S ACTIVOS

Akécno ‘ Serviola
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/1 ACTIVOS

Akécno ' Serviola

NUESTRA

Qnlineast  Google G Suite 8% D) Adobe Sign
Online SherlockHR

Transformacion digital. - e Parametrizable a la medida de las

Desarrollado en ambiente necesidades del cliente.

WEB. © e  Controles de seguridad de la

Informacion On-line, : Informacion.

consolidada. Procesos de recuperacion de fallas.

Disponibilidad 7X24X365. Parametrizacion por perfiles.

Parametrizacion de salarios, centros de
costos, sucursales, para el control de
presupuestos.

Integracion a nuestro ERP lo que permite
actualizacion en tiempo real de la
informacion.

Mas de 280 informes automaticos.



' Qi ¥

DE AUTOGESTION *isones

LA INFORMACION DEL PERSONAL CON SOLO UN CLICK

Nal e,

dél ta/m
Garantizam, 7 Titon
portunide - Calidad, oot
0 a pila
Itunidaq seguri&a‘:gr);"r’ab’ dad |

Contratacign

- Portal del trabajador
Portal del Cliente
Requisiciones. S e Descarga
Consulta de : certificaciones
candidatos. : laborales.
° Estado del proceso  : o Desprendible de
de seleccion. némina.
° Autorizacién de ° Certificacion de
ingreso. : ingresos y retencion
° Novedades. en la fuente.
e  Seguridad en el accesoy en e Informesenlinea. : e  Autoliquidacion
los datos. e  Retiros. :
° Continuidad en el servicio ° Centros de costo.
(7x24). e Consulta de
° Muiltiples servicios desde su : empleados.
oficina. ;

| ACTIVOS




BENEFICIOS PARA

Activos es ampliamente cuidadosa en vigilar el cumplimiento de los
términos de la temporalidad, segun lo preceptuado en el articulo 77 de
la Ley 50 de 1990 y el articulo 6 del Decreto 4369 de 2006

Los clientes y trabajadores tienen la certeza de que la compaiiia realiza de
manera correcta y oportuna los pagos al sistema de seguridad social y
parafiscales, de acuerdo con las fechas establecidas en la normatividad
legal vigente.

)

La firma de nuestros contratos de manera electrénica es facil y rapida,
eliminando los tiempos de espera y desplazamientos. Todo esto ofreciendo
Seguridad y Respaldo Legal.

]

g
B
0

Analizamos los indicadores e informes de incapacidades, salud
ocupacional, juridico para generar alertas de aforados y minimizar los
indicadores de aforados.

&)

GAMBOA,GARCIA & CARDONA Brigard, é_@
rroouser Urrutia



BENEFICIOS TRABAIADORES

4

Seguro Exequial para

Fondo de Empleados: Ahorro, Convenios Corporativos: Bodytech, Detalle de fin de afio I
Prestamos de libre inversién, . Salitre magico, Mundo aventura, | Ppara los colaboradores. colaboradores.
Aucxilios por calamidad doméstica, Cinemark, Cine Colombia, Teatro
optometria, odontoldgico y g Santafé entre otros.
educativo. )
“w_ou | >
e v :
6575 (") : o 9
E . i ici i . Alianza Estratégica
Atencion telefénica y virtual: - Atencion personalizaday Serwc:o p::sona:zado i programagde
Call center propio y email de - presencial: Asesoria al Clientey b p.:a j (rjega € ! : formacion laboral
servicio al trabajador. al Trabajador . SCLED R s ’

{/5{ ACTIVOS '




FOCOS DE INTERVENCION DE BIENESTAR

/ Apoyo \
Estratégico

Fortalecimiento
organizacional

Acompafamiento al
rol de talento humano

Celebracion de
fechas especiales

Actividades para
festejar fechas
especiales y aspectos
reglamentarios como
dia de la familia

/ Recreacion y \
Deporte

Programas de
cursos y talleres

Espacios de actividad
fisica, mental y
diversion para la
familia

o /

Fortalecimiento

del Ser

Manejo de
situaciones
familiares

Espacios habilitados
por la organizacién
que permiten contar
con talleres para el
manejo de situaciones

@miliares y personaI?

K Convenios y \
Servicios
Beneficios y
alianzas

Ferias de los
diferentes servicios a
los que tienen acceso
los colaboradores de

forma individual

N /
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(incnvos NUESTROS SERVICIOS

Comercial

Régimen

Servicio al Bienestar disciplinario SST

Contratacion trabajador

?é?é

Administracién Noéminas y

SPS

L, (IO Incapacidades
Seleccién de personal liquidaciones

Servicio al Cliente
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'NOS ADAPTAMOS AL CAMBIO
Operands en linea

TODOS NUESTROS PROCESOS

— Online —— I\' A

CONTRATACION, SELECCION, NOMINA Y MUCHO MAS

TA CIFIN CONSULTA SARI Co!
-
A v
W J
VISITAS DOMICILIARIAS ONLINE ESTUDIO DE SEGURIDAD

=
v,
7
7
VALIDACION DOC!

UMENTAL

* ACTIVOS

Nuestros servicios mds cerca de ti



K B w
— = e =
Acuerdos Perfiles Entrevista Verificacion de Informes y Seleccion del v
Requisicién aplicacién de Pruebas referencias

Reclutamiento Preselecciony L
seguimiento cliente Autorizacion
psicotécnicas de ingreso

v Terna o dupla por vacante con tiempos de respuesta segtin acuerdos con el cliente.

v Back up de cargos criticos. Fu e ntes d e

v Prueba técnica.

Reclutamiento
Pruebas técnicas y psicotécnicas WWW.ACTIVOS.COM.CO

ReHT (y ROLES POR CARGOS SENA CT
PRUEBAS s
COMERCIAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO A Compuirabelo
DE COMPETENCIAS | 250° COMERCIAL 350° ADMINISTRATIVO 380° OPERATIVO ﬁ
: 2L
DE VALORES EVA EVA EVA Redes Sociales AN
SherlockHR
DE PERSONALIDAD DISC Y SIP DISC Y SIP DISC Y SIP
PRUEBAS DE SERVICIO Ferias Laborales .
OPTIMO OPTIMO . Alcaldias, entre
AL CLIENTE virtuales y !

. otras
presenciales



Indicadores de Gestion.

CUMPLIMIENTO | OPORTUNIDAD

iNDICE DE
MONITOREO AL
CLIENTE POR
CTOS

iNDICE DE
EVALUACION

GESTION

CALIDAD
OPERATIVA

CALIDAD AL

CLIENTE EFECTIVIDAD

ENVIADOS

META NOMBRE INDICADOR| FORMA DE CALCULO OBJETIVO DEL PROCESO A MEDIR DESCRIPCION DEL INDICADOR
>0-90% | GESTION ENVIADOS Total Enviados/ Monltorearlla gestion .de envio de Muestra la gestion de envio del procesos de
Acordados candidatosal cliente seleccién
Asistio Cliente / Monitorear la gestion de envié efectivo Muestra la gestion de envié del procesos de
>0=80% CUMPLIMIENTO de candidatos a las instalaciones del seleccion
Acordados . .
cliente enrelacion alos acordados
Asistio cliente enla fecha . . . . . . .
acordada / Monitorear la gestién de envié oportuno| Muestrala gestién de envidy retroalimentacion
>0=90% OPORTUNIDAD de candidato oportuna de los candidatos presentados
Acordados . L
al cliente enrelacion a los acordados
Aceptados/ Verificar el arado de satisfaccion del Muestra la gestion de calidad percibida por el
>0=95% CALIDAD CLIENTE Vacantes . 9 . . cliente enrelacion alos candidatos enviados
cliente en referencia al personal enviado
> 0=95% CALIDAD Enwj)zgg'%oar;fgsrmes Pl(;r;l(ti?drztaorsla ggs;lljonr: d|2 Erv;gile Muestra la gestion de envié de calidad de los
R OPERATIVA atosq pee P candidatos
solicitado por el cliente
oo Contratados por Monitorear la efectividad del proceso de Muestrala geftlon de contrgtamon del proceso de
>0=75% EFECTIVIDAD ) L L seleccion enreferenciaa las vacantes
seleccion/ Vacantes | contratacionen relaciénalas vacantes
Contratados/ Monitorear la gestion de contratacién | Muestra la gestion de contratacion del cliente en
SIN META MONITOREO AL Aceptados del cliente referenciaa la aceptacion del personal enviado
CLIENTE POR CTOS P P P
] ] Personal Evaluado / Monitorearla gestion evaluacionde | Muestrala gestion de evaluacion del proceso de
SINMETA |INDICE EVALUACION personal contratado seleccion en referencia al personal contratado
Personal Contratado




PROCESO DE CONTRATACION

Levantamiento Entrega Autorizacion de Confirmacién de
de acuerdos Profesiograma Ingreso Ingreso

Vv Los tiempos de respuesta en nuestro proceso de contratacién son pactados con nuestros clientes en los acuerdos de operacién.
Vv Otrosi de contrato son definidos por cargo y en conjunto.

Docu mentac |6n Contamos con el repositorio en AZ Digital de los

documentos del trabajador y del contrato laboral, los
cuales quedan disponibles para su consulta en nuestra

AZDlsrrAL
.

oficina virtual www.activos.com.co previa
parametrizacion en el sistema.




TIEMPOS DE RESPUESTA SERVICIO

[ _PROCESO |  TIEMPOS CANTIDADES OBSERVACIONES
A Para Solicitudes M 15Se h t
SELECCION 4-6 Dias 01A 15 VACANTES izl Sl s BIREIED & S s s 2ipiiat
de entregas en cronograma
. S de ll t lar 1di f
CONTRATACION 2 dias indiferente = PRSI S el EeUEmE el S S oot
coooperacion de colaborador.
Se deb t lar Novedad dentro del mi
DISCIPLINARIOS 4 dias Indiferente = Bl ot r:‘:: ad dentro delmismo
SERVICIO AL CLIENTE 1-2 Dias Indiferente
Lo Conforme a Cronograma pactado de fecha de
NOMINA indiferente .
novedades y cierres de procesos.
SST indiferente Visita Mensual
INCAPACIDADES 2 dias Para Cargue indiferente Conforme a proceso de Novedades presentadas

T ACTIVAS \

/




NUESTROS PROVEEDORES ALIADOS

¢ Acompaiiamiento y asesoria legal

« Afiliacion y Servicios « Afiliacion y Servicios a EPS « Afiliacion ARL

CCF : :
) SOLUCIONES LABORALES

S LC CORPORATIVAS S.AS.

$ idi D Ol 3 medimas 5 rrutia
- @PosITIVA

HOm &.'Fmanar Hﬂ otd COMPANIA DE SEGUROS
o!:compcnsor : - o k GAMBOA,GARCIA & CARDONA
: oacompenscr !"P)ye\'/a

g g  wem
5 : : AR

oooooooo

>
73
0
0
>
Q
0
s

« Pruebas técnicas y psicotécnicas - Reclutamiento -« Centros médicos
=R : Salud Ocupacional 117
I?‘Slgiﬂ-]g(’" @ facebook [N e s
ShereckiR : Puntos Remotos 41
Ocasionales 35
CT Linked[[]
CompuTrabajo



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABALD

Contamos con un departamento con un amplio equipo de
profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Gestion de Prevencion ‘ Medicina Laboral ‘ Sistema de Gestion

EVALUACION INICIAL

Encargados de hacer seguimiento y apoyo constante en las actividades LN = X0RA
programadas de forma conjunta con el cliente y con los trabajadores.
° Afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales. e
EJECUCION
° Prevencién de Enfermedades y Accidentes Laborales.
° Registro de accidentes electrénicos con radicados automaticos.
° Participacion en la investigacion de los accidentes laborales. SEGUIMIENTO Y
° Participacién en la mejora de las condiciones de trabajo y salud de la poblacién PLAN DE MEJORA
trabajadora.
° Desarrollamos campafias de promocion y prevencién de Salud Ocupacional
generando motivacién hacia la salud. VIGILANCIA Y CONTROL
° Fortalecimiento de las actitudes y comportamientos de los trabajadores en el

desempefio seguro de su trabajo, mediante charlas y capacitaciones.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de prevenir los accidentes y las

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados. I



SEGURIDAD Y SALUD

Desarrollamos un software propio y Unico mediante el cual
gestionamos de manera preventiva (PREVENTIVO) vy

reactiva (AFORADOS) estas condiciones para mitigar su

® Gestion de aprox 2.500 casos de

personal bajo estabilidad ocupacional
reforzada.

(o)
85%
¢ Cierres de casos bajo condicion de
estabilidad ocupacional reforzada

70%

¢ De favorabilidad en los procesos
juridicos derivados de los cierres de
caso.

2021
Incapacidad - % participacion. »




s ACTIVOS

MEDICINA LABORAL (APLICATIVO BMX)

Modulo Preventivo

Modulo Aforados

Médulo desarrollado con el fin de facilitar a las
empresas usuarias, la informacién sobre la medicién y
control de los ausentismos que se estan presentando
para llevar a cabo la gestién de SST.

Genera bloqueo en el sistema para evitar retiro de
personal con posible fuero por salud.

Crea alertas para gestion de procesos de recursos
humanos y SST.

e Mddulo desarrollado con el fin de incluir y disponer de
la informaciéon de los casos en seguimiento por
medicina laboral, para facilitar el analisis e impulsar
cierres de casos.

® Genera bloqueo en el sistema para evitar retiro de
personal con estabilidad ocupacional reforzada.

® Genera alertas para detectar casos de forma temprana.

War (




SALARIOS MENORES A
CANAL CAPITAL 10 SMMLV
CONCEPTO DETALLE PATRONO VALOR

SUELDO BASICO 1,160,000

AUXILIO DE TRANSPORTE 140,606

L]

ENFERMEDAD. GENERAL Y . .
EPS MATERNIDAD 0.00% 0 « Proceso de Seleccion.
AFP INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 12.00% 19200 * Cobertura Nacional 3 3

ACCDENTE DE TRABAIO Y Procesos On Line Seleccion y Contratacion

0, .
ARL ENFERMEDAD PROFESIO e 605 . Pjataforma Cliente
PARAFISCALES CAJA DE COMPENSACION 4.00% 46,400 Informes Requeridos
CESANTIAS 8.33% 108340 ° Examen médico Ocupacional de Ingreso
= ) 08340 Asesoramiento Juridico
VACACIONES 4.34% 50344 Fondo Empleados
3 o g q
- - » Bienestar a Colaboradores $4.500 c/u al mes

INTERESES CESANTIAS 1.00% 13006 |, Pago de Facturas a 30 dias
SEGURO DE VIDA 0.00% 0 .
SUBTOTAL APORTES Y SEGURIDAD SOCIAL 38.522% 471,686
SUBTOTAL :ch:?A RL'OS  APORTES Y SEG 1,772,292
ADMINISTRACION 9.25% 163,937
TOTAL SUBTOTAL + ADMINISTRACION 1,936,229
IVA 19.00% 36,788
COSTO MENSUAL PARA SU EMPRESA POR PERSONA 1,973,018

*ACTIVOS




;CUANDO
EMPEZAMOS?

DIEGO ZARATE TAFUR
Oficina principal calle 70 No. 9-25
PBX - 5940500 EXT - 1295

dzarate@




